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OB ATTECTALWH MEJATOTHYECKHX PABOTHHKOB HA
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1. Ofune nososenns
1.1 Hacrasmee [ooskentie o aTTecTaiii 1eAQrONHIECKIX pAOTHHKOR ¢
LEI0 10/1THEPICH 1 COOTRETCTIS SaNHACHO A0XKHOCTH (1ance —
THo70AcHe) PerIaMEITHPYET NIOPAOK ATTECTaINY NETATOTIEeKHX PAGOTHHKOB.
C USIBIO NOTIEPIICHIA COOTHETETBIS Hakivaesoft A0mKHOCTH MBJIOY
MyHIH QOO SIOKCTHOTO SOILIKOISHOTO OBPaIORATELHOD YHpeAeHHS
«Jlercxui can Ne38 kouencupyiontero siia » Coerckoro pajiora r-Kasari
(e - MBJIOY spamxoe nanienonae ypexcoenus)

1.2, Hopvirimmmioft ocHOBO s aTTECTaIM ICAGTOTHAECKHX. PAGOTHHKOB.
swores: Geaepanensii saxon ot 20.12.2012 Ne 273-03 (O obpasoan b
Pocericioi Mexepunny; [0p410K NpoReteis aTTecTailnn nexarorwiecki
PaGOTINKOR pI2IIGAL, OCYIECTAIIONULX OODITORATETBIIYIO JERTEBIOCTS
(7. Tpikason Munerepersa oGpasosanns n waykn PO ot 07.04.2014),
nactostiee Horomerme.

13, ATICCTamIS IPOSOANTEE HQ OCHOBE OUEHKH TPOGECCHORATHHON
JCHTEANHOCT  earOnHNeeiX  pABOTHHKOB  ATTECTAIVIONHOR  KoMHcCHeH
MBJLOY

14, Arectawn  nomexar nenarormseckwe pabortmkn MBJIOY, e
IO KRLMOUKAAOIIIN  KATCrOpHi (TepROFi W BhiCHICH), BI04
G OTHECRIS. PABOTHHKOB, 0CYIECTIAIOIUIN TIEAATOTHHECKYHO JEATENBHOCT
HOVHMO  OCHOBHOA  PAGOTH, 3 TAKKE 10 COBMECTHTENHCTY,  KpOME
HEAGTOHHECKIX PGOTHHKOB, YKASHHBIX B 1yKTe 1.8 nanioro Tlonomess.

1.5 Cpawn npose; .

15,1, AriecTanins 1nposoANTEs oni pa b T e

1.6, Octioms i 3a/asayy aTTecTaim snisiores:

CTUMYHPOIAIINE HESICATPARIEHOTO, HETPEPHINIOTD TOBHIIEIHS Ypowis
KM TAROTHIEEKIX PAGOTHHKOR, HX METOIONOTHIECKOR KYHTYPSI,
IAHOCTHOO 1PODECCHONATBHOTD PocTa;

- OIPEICICHHE HEOTNOINOCTH TIOBHIIIHHS KBQTHHKALLAH IEIATOTHAECKHX.
paGonOB:

- noseHie SQQETHIOCTH 1 KaYECTI MeAaTOrHecKol JEATEnsHOCTH,
BUWICHHC  ICPCIIEKTHD | HENOTHIONNMA  NOTEHIMANHBIX  BOTMOKHOCTEH
HeATOn K PABOTIKOR:
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- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава МБДОУ.

1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием;

е) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в МБДОУ.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «д» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

1.9. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Подготовка к аттестации

2.1. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель (руководитель) вносит в аттестационную комиссию МБДОУ представление.

2.2. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности  педагогического работника на основе трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может  представить в аттестационную комиссию МБДОУ  дополнительные  сведения, характеризующие его профессиональную  деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу). 

2.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется  акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация педагогического работника проводится на заседании аттестационной комиссии МБДОУ согласно Положению об аттестационной комиссии МБДОУ с участием педагогического  работника. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа членов аттестационной комиссии МБДОУ.

3.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии МБДО по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем руководитель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

3.4. Аттестационная комиссия МБДОУ  рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность.

3.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия  МБДОУ  принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4. Подведение итогов аттестации

4.1. Решение принимается аттестационной комиссией МБДОУ в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии МБДОУ, присутствующих на заседании.  

4.2. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение и соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии МБДОУ, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

4.4. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии МБДОУ, который хранится у работодателя (руководителя). 

4.5. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

